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IL SOFTWARE PAGHE WEB
NATIVO COME SERVIZIO
UTILIZZABILE IN
MODALITA' SOF TWARE

AS A SERVICE (SAAS)

ACCESS0 DA QUALUNGUE
COMPUTER COLLEGATO AD
INTERNET ANCHE CON
INTERNET KEY

NESSUN ACQUISTO DI
LICENZE D'US0 E
NESSUNA INSTALLAZIONE
DI COMPONENTI
SOFTWARE

AGGIORNAMENT]
NORMATIVI E
IMPLEMENTAZIONI
FUNZIONALI
IMMEDIATAMENTE
DISPONIBILI

TABELLE DE| C.C.N.L.
PRECARICATE E
AGGIORNATE

IMMISSIONE DATI DA
PARTE DI SOGGETTI
ESTERNI IN GESTIONE
CONDIVISA

SICUREZZA DEI DATI

RISPARMIO DI TEMPO
ED ECONOMICO




NZIONALITA

AWENTI MENSILY
+RECARICATE E AGGIORNATE

C.C.M.L.: minimo tabellare, scatti anzianitd,
indennith vacanza contratbuale, percentuali degli
apprendisti, arogazione aulomatica di eventual
arretrati, o una tantum previsti nel rinnovi
contrattuali.

Previdenziall: aliquote contributive Inps, minimall
& massimali Inps @ Inail, assegnl nucles familiare,
agevolazioni contributive varie, contratti di
insarimento e altre assunzioni agevolate,

Fiscali: tabelle |rpef, aliquote delle addizionali
comunali e regionali.

Il giorno precadente |'aggiormamento, viens inviata
una a-mail per informane sulle variazioni

alle tabelle contrattuali, pravidenziall & flscali.
L'utenta non effettua nessuna operazione. La
variazioni interessano soltants le tabelle gestite
automaticamente dalla procedura & non vanno mal
a modificara i dati inseriti o elaborati dall utents.

CALENDARID B9 ZE

Lilro Unico del Lavore: Iimmissione delle presenze
effettuata per I"elaborazione dei cedolini & valida
anche per la stampa del calendario presenze sul
L.LLL. Gl straordinari, bs assenze & le altre variazioni
sano insarite con riferimento ai giori di calendario.

Minimo intervento da parte dell"Utente. || calendario
delle presenze di ogni mese viene ricostruito
automaticamente dal programma, tenando conto
dell'orario specifico di ogni dipendente, delle
festivith ricedenti nel mese ([compreso il patrono)
e dell'eventuale assunzione o licenziamento. Devono
essare inserite le sole variazionl derivanti da ferle,
permessi, straordinari ed altri eventi occasionali.

Bestione austomatica degli eventi di malattia,
infortunio, maternitd ed altri congedi secondo
quanto previsto dal C.C.NLL e dagli entl previdenziali
{Inps e Inail} con il solo inserimento del periodo
di essenza. E' possibile definire preventivamente
eventi che vanno ad interessare pil mesi, come la
maternita, potendo effettuare nuove modifiche
prima dell’elaborazione di ogni singolo mese.

Bestione automatica CI& con inserimento del solo
periodo di assenza, con possibile anticipo
dall'indennith CIG. Al momento dellautorizzaz|ons,
erogazione automatica sul cedoling con conguaglio
ed esposizione su UNIEMENS.

Gestione automatica degli straordimari e delle
maggiorazion| saconds criteri definiti dal C.C.M.L.,
personalizzabili a livello ditta e di:enm.

ACQUISIZIONE DATY
DA RILEVATORE FPRE.

Aoquisiziona dei dati relathd alle presenze mediante
un file specifico, generato direttarnenta dal rilevatone
presanze, @ irmportato, atiraverss una funziona di

importazione datl, sul programma paghe,

DATI DA PARTE DI
TERNI IN GESTIONE

La compilazione del foglio presenze pud essers
demandata a soggetti esterni attraverso la definizicne
del profilo utente, abilitando allwtilizzo di menw
specializzati & seconda delle funzioni che 51 vogliono
attribuire, E° reso cosl possibile il passaggio, in
automatico, dei dati relativi alle presenze mensili
da parte di soggetti esterni {esempio ditte Clienti
del Professionista). Tale passaggio evita
comunicazioni cartacee efo trasmissione di altra
natura poiché direttamente sugli archivi con
aggiornamento in tempo reale, consantendo un
significativo risparmio di tampo al fini dalla
produziona del L.U.L.

E' imoltra reso possibile, da parte di soggett! esterni,
la stampa dalle buste paga elaborate a riepl loghl
contabill. Con questo strumento, | professionist|
@ le loro aziende, utilizzando lo stesso applicativo,
condivideno archivi, dati e logiche operative,
determinate dagli stessi professionisti.

ST JIONE DET DATY

E' prevista una storicizzazione di tutti | dati inseriti
o elaborati dall'Utente sia a livelle di azienda che
di singolo dipendente, e permette di conservare la
*storia” di ogni informazione utile a tempo indefinito
(si pensi, ad esempio alla qualifica del dipendente,
al livello retributive, alla situazione contributiva
dell’azienda, ecc.) L'Utente pub scegliere che la
modifica abbia effetto retroatiive oppure che decoma
da wna determinata data in modo da conservare
cogl anche versioni precedenti,

Anche gli aggiornamenti mensili seguono lo stesso
criterio di storicizzazione dei dati; & sempre passibile
elaborare un periodo di paga pregresso, facendo
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PAGHE ON-LINE
LA FUNZIONA
AL SERVIZIO

riferimento alle retribuzioni contrattuali, alle aliquote
contributive o fiscali, e al criteri di calcolo in vigore
nel periodo intaressato.

Mon & mai nacessario effettuare aleuna procedura
di "archiviazione® dei dati, neppura al termine
dell'anna in carsa,

LIB DEL LAVORO

Il programma calcola |l cedoling In automatico
lasciando comunque all'Utente la possibilita di
intervenire, anche preventivamente, su qualsiasi
elemento elaborato,

Tra i vari automatismi, segnaliamo:

* la maturazione dei ratel di ferie e permessi,
meensilita aggiuntive, TFR sulla basa delle presenze
mensili, la liquidazione automatica di tutti i residui
con diverse opzioni per il TFR (mese cessazione,
MEesi SUCCessivi, eoc.)

* |a gestione delle trattenute da 730 anche nel
850 in cui vadano &d interessare diverse mensilita
{rateizzazione 0 mancata capienza sul netio). Anche
il rimborso viene comisposto in base alla capienza
delle ritenute complessive e I"eventuale residuo
vieng resfituito automaticamente nei mesi successivi
= galcolo del costa del personale dervante dai ratei
delle retribuzioni differite con diversa possibili
opzionl.

Possibile alaborazione su uno stesso dipendenta
di plil cedolini ralativi allo stesso mesa, nel casi
di variazione di qualifica, situazione contributiva,

mm.m’

IAMENT! OBBLIGA TORI

« Adempimenti mensili e annuall (UNIEMEMNS -
Denuncia Enpals - DMA INPDAP - F24 - CUD -
770 - Autoliquidazione Inail}, con il massimo
autornatismo possibile nella compilazsone dei dati,
la generazione dei file per l'invio telematico, stampa
laser dei modedli,

* Possibile inserimento di pid pesizioni Inps o Inail
o Enpals su una stessa arienda, per ottenere la
stampa di diverse denunce annuali e Autoliquida-
zione Inail annuale. Ripartizione automatica delle
retribuzioni tra diverse voci di tariffa Inail.
* Possibile inserimento su F24 di qualsiasi tributo
a debito 0 a credito derivente da alire gestioni,
oppure blocco o modifica dei crediti residui, in
caso di compensazions esterna al programme paghe.
= Bestione automatica sui modelli di denuncia dei
cambi di qualifica e di situazione contributiva con
generazione di diversi modelli per lo stesso
dipendente.

= Relativamente al Modello 770, & possibile gestire
| dati di azienda mon presanti sul programma paghe

oppure importane o asportare | dati da o werso una
qualsiasi procedura fiscala tramite un file cha

rispetta || tracciato ministariale.

# Gestione amtomatica della demmncia UMIEMENS
compresa la parte relativa alle settimane e agli
evanti che danno luogo a contribuzione figurativa.
* Gestions periodo pregressi cosi come avviena per
il L.U.L., grazie alla storicizzaziona completa dei
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LITA’
DEL CLIENTE

. ALTO CONTENUTO TECNOLOGICO

. FRUIBILE ATTRAVERSO INTERNET

. RISPARMIO ECONOMICO

. FACILE DA USARE

dati, & possibile riprodurre, in qualsiasi momento,
un modello relativo a periodi pregressi (UNIEMENS,
CUD, 770, ecc.). Rimangono sempre disponibili
le denunce mensili & annuali (DM10, EMENS, 770)
nelle versioni in vigore negli anni precedenti.

PROSPE Wl@ﬂ.ﬂ T

Con |a samplice elaborazione del cedoline, sono
disponibili numerosi prospatti che rappresentano
un valido strumento per I'utente. Le principali
stampe disponibili:

= Mota contabile (mensile, plurimensile, annuale,
con o senza ratei) a livello di ditta, dipendente,
collaboratore, centro di costo, da whilizzare per la
rilevazione delle scritture contabili relative al
personale dipendente, dove sono riporiati tutti i
movimenti contabili in forma di partita doppia con
digtinzione tra conti economici e patrimoniali
* Progpetto per la rilevazione del costo dei contratti
di formazione, di inserimento, di apprendistato,

dei disabili, da utilizzare ai fini lrap ‘ |

* Rilevazione del costo degli apprendisti nedla forma
richiesta dagli studi di settore

» Tabulato riepilogative del TFR da utilizzare per la
rilevazione e la gestione del fondo accantonato,
oltre &d un prospetto individuale per singolo
dipendente

# Prospetto con sitwazione deHagliata di ferie &
permessi maturati, usufruiti e residui, riepilogo
delle ore di flessibilitd per ogni dipendente
= Prospetto degli eventi di malattia e maternith con
dettaglio del calcolo delle indennith Inps
# Distinta dei netti in busta e generazione del file
per |'accredito diretto mediante home-banking
# Prospetto delle ritenute sindacali, fondi di
previdenza complemantane, contributi lavorator
domestici

= Stampe accessorie e di controlle, dichiaraziona
per deduzioni o detrazioni fiscali, statistica sulle
ore lavorate su base settimanale (per verifica del
superamento delle 48 ore), statistica malattie, ecc.

COLLONGCAM,

| dati anagrafici e contrattuali necessari per le
assunzioni e cessazioni possono essere inseriti
preventivamente su un archivio parallelo a quello
paghe dove vengono prodotti | modedli richiesti per
le pratiche del collocamento. Gli stessi dali, possono
essere trasferiti, anche in un momento diverso,
sull'archivio paghe semplicemente premendo
I'apposito pulsante. E' possibile definire modelli
di stamipa personalizzati (es. lettera di assunzione,
dichiarazione privacy, &::.}.'




CE R COSTO

Per le aziende che hanno bisogno di suddividere
i costi del personale per centro di costo, il
programma consente di definire per ogni aziends
centri di costo @ due livelli. Ogni dipendente viene
agganciato ad un centro di costo anche
successivamente alle elaborazioni dei cedolini di
diversi mesi. Possibilita di ripartizione di un singolo
cedoling tra diversi centri di costo in percentuale
oppure per singole wooi retributive.

STAMPE LA

Tutte e stampe prodotte vengeno convertite nel
formato PDF utilizzabile dal software "Acrobat
Reader”, pertanio possong essere scaricate sul
propric personal e stempate su una qualsiasi
stampante grafica. E' prevista la stampa laser del
L.U.L. secondo le disposizioni Inail, dei modelli
ministeriali F24 = CUD = 770,

FPAR NE

* Possibili diverse modalitd di calcolo dei compensi
del professionisti con riferimento ad informazioni
rilevate in automatico dal programma (es. calcolo
del companso sulla basa del numaro ded cedaolini,
diffarenziando tra dipandenti & collaboratorl, oppure
in baze alla tipologia delle assunzion| effettuate,
BECC. )

# Definizione di un listino

= Stampa della notula in forma provvisoria o definithva
can calcolo mtenute d*acconto | iva & contributi,

BUDGET DEL PERS

Il servizio Budget-Online permetie di simulare,
prevedera & monitorare i costi del personale,
Per operare liberamente sulla elaborazione
previsionale del costo & stato creato un ambiente
parallelo nel gquale & possibile importare ed
eventualmente modificare | dati dei dipendenti
sfruttando comunque le funzionalita di calcolo &
gli automatismi previsti nella normale elaborazione

o

e

mensile (scatti di anzianitd, passaggi di livello
ect. ). Inofire risultano efficaci tutte quelle informa-
zioni di variazioni prevedibili quali quelle legate
all"sggiornamento automatico delle tabelle preca-
ricate € aggiornate dei C.C.N.L. e delle variazioni
fiseali e previdenziali.

Le funzioni principali: importazione ditta da archivio
paghe con riporto esatto delle singole situazioni
contrattuall, inserimento di ulterior variazion] della
situazionl contrattuall, sviluppo autormatico di
variazioni future, duplicazioni di situazioni contrat-
tuall par simulaziond dl assuneioni sinpole o massive,
aggancio a tabelle personalizzate per possibili
simulazioni, costo preventivo del personala di un
esercizio o del periodo richiesto per ditta‘centro di
costoldipendeante, consolidamento dati consuntiva,
confronto preventivo/consuntivo per ditfafcentro di
costo/dipendente con eventuale analisi di voci di
costo, netto in busta da preventiva su base mensile
0 annuale, calcole del costo grarig preventi-
volconsuntivo, esportazione dei risultati delle ela-
borazioni prodotte verso prodotti di Office (Excel,
Access),

NE SO5TITUTIVA
[ei DEL LAVORD

Il sarwizio di conservazione digitale del Libro Unico
del Lavoro in modalith web consente di sostituire
il modello cartaceo con un notevole risparmio in
termini di spazi fisici, costi ad efficienza di processi.
La consarvazione sostitutiva del LUL, in quanto
conforme alle disposizioni relative alla consanaziona
in formato elattronico del document! {(delibera
Cnipa n. 11/2004), richiede ['uso di un gualsiasi
dispositiva per [a firma elettronica tramite smart-
card.

Le disposizioni relative al Libro Unico prevedano
che I' “griginale" del LUL venga conservata diret-
tamente dal soggetto abilitato quale che sia un
professionista delegato oppure |a stessa azienda.
All'utilizzatore, viene pertanto fornita la possibilita
di effettuare un download o trasferire su supporto
magnetico (CD / DVD o altro dispositivo).
Il servizio di conservezione effetiua comungue il
backup dei L.U.L. conservati, & ne garantisce la
leggibilitd per tutto il periodo richiesto per legge,
corrispondente & cinque anni.

E' reso pertanto possibile, in qualsiasi momento
successivo, consultare via web, framite I'accesso
ai server di conservazione {per codice anagrafico,
ragione sociale o codice fiscale dell'azienda) i
L.U.L. consarvati @ riprodurne I' originale sempli-
camenie scaricando di nuevo § Tlle dal servizio wab.




DEL PERSONAL

* La soluzione completa per la gestione
del personale

» Disponibile in ambiente
Internet/Intranet/Extranet

WaRSIe N4\ |INNOVATIVA
PER LA GES1LIeS

permetie |a gestione multicontrattuale

e multiaziendale

PAGHE ON-LINE I"applicativo ufilizzabile anche
in modalita Software as a Service (SAAS), uno
strumento professionale ad alto contenuto
tecnologico, nato per rispondere alle nuove
esigenze del mercato, & |la versione pid
innovativa. Fruibile attraverso internet, consente
di operare direttamente wvia web suU Server
dedicati residenti nella struttura di server farm
di proprietd dell'azienda. Presentato a SMAL
2000, in uso dal gennaio 2001, con I'esperienza
applicativa di guesti anni ha mostrato tutta la
sua efficacia.

Maolto facile da usare, ben si adatta alle esigenze
e alle aspettative dei professionisti, motivo
fondamentale del suo successo,
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